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关◇本报告

本报告是《江苏振江新能源装备股份有限公司 ���� 年度可持续发展报告》（以下简称“本报

告”），以向利益相关方等披露和展示公司在环境、社会及管治领域的绩效。我们承诺将持续、准

确、及时地向利益相关方更新我们的 ESG 管理和议题实践情况及绩效，努力提供一份公正、透

明、平衡的报告以满足利益相关方需求。

时ꠑ范㍴

���� 年 � 月 � 日至 ���� 年 �� 月 �� 日

发䄭周期

本报告为年度报告

报告范㍴

本报告覆盖江苏振江新能源装备股份有限公司集团总部及所有下属公司，为便于表达，在报告的

表述中分别使用“振江新能源集团”、“振江新能源”、“振江股份”、“公司”、“我们”等称谓。

籁⫞标⬢

本报告撰写参照全球报告倡议组织GRI《可持续发展报告指南》（GRl standards）、中国社会科学

院中国企业可持续发展报告指南（CASS-ESG �.�）之一般框架及《上海证券交易所上市公司自律

监管指南第�号文件》。

各项指标在本报告中的披露情况详见第��页“GRI 内容索引”。

报告藜取

本报告以中英文版本编写，以电子版形式发布，可在公司网站（http://www.zjavim.com/）下载

阅读。若两种语言版本出现歧义，请以简体中文版为准。

报告审验

本报告经公司董事会审议批准通过，并经由第三方必维认证（北京）有限公司进行审验（详见附件

“独立验证声明书”）。

读者㍑应

为持续提高公司ESG管理水平、增强ESG信息披露质量、推动企业切实践行可持续发展理念，特

向读者征求意见（详见附件“读者意见表”），若您对本报告有任何疑问、意见或建议，可通过邮件

反馈至公司邮箱jznee@zjavim.com。 
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PREFACE
董事长舚鰮

����年，是全球对可持续发展理念关注度持续上升的一年，可持续发展不仅关乎环境保护，还涉及社会责任和经济效益的平衡。作为

社会的重要组成部分，现代企业必须积极履行社会责任，推动环境、社会和公司治理的全面提升。因此，振江股份始终将可持续发展理

念融入企业战略，不断探索和实践如何在追求经济效益的同时，也能够实现社会效益的最大化，力求在两个层面上达成双赢的局面。

绿色发展，我们在行动

在环境保护领域，我们深刻理解绿水青山即是金山银山的真谛，积极实施节能减排策略，降低污染物排放，促进绿色生产，实现资源的

循环利用。同时，我们也将逐步完善能源管理体系，进一步降低整体能耗强度，为我们的地球家园贡献自己的一份力量。

我们正积极应对气候变化带来的挑战，通过采用清洁能源、优化能源结构、提高能效等措施，努力减缓气候变化的影响。作为一家致力

于新能源装备研发与制造的公司，我们深知自己肩负的重大责任与使命。我们生产的风力发电机组和光伏发电设备等产品，为全球发

展清洁能源事业贡献了力量。同时，我们也在积极设定并致力于实现自身的减排目标，并已承诺加入SBTi科学碳目标，将在����年正

式提交目标。然而，我们深知仅仅做出承诺是不够的，我们有责任确保减排措施得到公开透明的衡量，并通过真实可信的报告来体现。

展望未来，我们将从产品设计到制造的每一个环节，持续在全价值链中贯彻可持续发展的理念。

以人为本，践行社会责任

在履行社会责任方面，我们始终秉持着以人为本的核心理念，密切关注并积极支持员工的成长与进步。我们不仅鼓励每位员工展现其

真实个性，还致力于消除多元化和包容性文化中存在的各种障碍，构建一个多元、包容且机会均等的工作环境。我们相信，这样的环境

能够让员工在实现自我价值的同时，为企业创造更大的价值，从而增强振江股份的整体实力和市场竞争力。此外，我们积极投身于社

会公益事业，通过各种形式的捐赠、志愿服务等方式回馈社会，传递爱心与温暖，并支持地方经济的发展，为社区创造更多的就业机

会。我们深知，企业的成长和发展离不开社会的支持与帮助，因此，积极履行社会责任，回馈社会，是我们始终不变的承诺和使命。

合规经营，治理促发展

合规经营，治理促发展是企业稳健前行的基石。在当今复杂多变的商业环境中，企业面临着来自法律、监管、市场等多方面的挑战，我

们致力于建立健全的现代企业制度，以提升公司治理水平。通过建立健全的内部控制体系，加强对关键岗位和业务流程的监督和管

理，企业能够及时发现和纠正潜在问题，防范化解各类风险，确保企业合规经营。我们重视与利益相关方的沟通与合作，共同推进企业

的可持续发展。我们坚信能够打造一个稳定、公正、透明的商业环境，为所有利益相关方创造持久的价值。同时，我们对知识产权保护

工作给予极高的重视，积极倡导并支持自主创新，这是企业持续发展与保持竞争力的核心要素。通过不懈的努力和持续的投入，我们

致力于打造一个促进创新的环境，进而推动企业持续与健康的发展。

公司也在����年加入了UNGC联合国契约组织，承诺将支持UNGC关于人权、劳工、环境和反腐败四个领域的十项原则。

回顾过去一年，我们在可持续发展领域摸索前行。尽管我们已经获得了一定的进展，但前方的道路依旧漫长，挑战重重。因此，我们将

继续坚持可持续发展的核心理念，通过不断的创新和改进，致力于为经济社会的绿色转型和可持续发展贡献更多的力量。展望未来，

我们满怀信心，随着全球范围内对新能源需求的持续增长，我们相信新能源行业将会迎来更加广阔的发展前景。我们将继续坚持“环

境友好、社会和谐、企业诚信”的核心价值观，坚守我们的初心，不懈地努力，努力开创一个更加美好和可持续的未来！

[胡震 先生][胡震 先生]



公司哮况

合作⚀业

江苏振江新能源装备股份有限公司成立于 ���� 年 � 月，于 ���� 年 �� 月 � 日在上海证券交易所主板上市交易，股票简称：振江股份，

股票代码：������。

公司主营业务为风电设备、光伏 / 光热设备零部件；紧固件的设计、加工与销售；海上风电安装及运维服务。主要产品包括机舱罩、

转子房、定子段、塔筒等风电设备产品，固定 / 可调式光伏支架、追踪式光伏支架等光伏设备产品以及光热设备产品；紧固件主

要为汽车、风电光伏、铁路、工程机械、航空航天等行业提供具有防松性能的高品质紧固件。公司是国内专业从事新能源发电设

备钢结构件的领先企业，生产工序完整，覆盖风电和光伏设备钢结构件设计开发、焊接、机加工和表面处理等生产全过程。

公司与西门子集团（Siemens）、Enercon、Nordex、Vestas、Nextracker、Array、Soltec 等全球知名企业，以及上海电气（SH:������）、

东方电气（SH:������）、金风科技（SZ:������）、哈电集团（HK:�����）、中国中车（SSE:������）、阳光电源（SZ:������）、

正泰电器（SH：������）、特变电工（SH:������）、天合光能（SH:������）等新能源领军企业建立了健康友好的合作关系。

作为国家高新技术企业，我们还荣获了国家专精特新“小巨人”企业、江苏省五星级上云企业以及江苏省互联网标杆工厂的称号。

两个车间荣获江苏省示范智能车间的殊荣，并且建立了江苏省新能源关键装备工程技术研究中心和江苏省级企业技术中心。公司旗

下的主要生产场所均已通过了 ISO����:���� 质量管理体系、ISO�����:���� 环境管理体系、ISO�����:���� 职业健康安全管理体

系的认证，同时江苏振江新能源装备股份有限公司还获得了欧盟焊接质量管理体系 EN���� 和国际焊接质量管理体系 ISO���� 的

认证。凭借在钢结构制造、机加工、焊接、涂装等领域的专业技术和高级人才，我们能够为客户提供各种优化的制造方案，以较低

的成本生产出高质量的产品。

振江股份����年度可持续发展报告 �公司概况�

风机零部件制造

部件装配总装测试

全球物流配送

安装及运维

光伏项目 

固定支架

平单轴跟踪支架

塔式光热立柱

塔式光热

槽式光热

碟式光热

光热项目

곽榾겅㓊 ⩞⚒�⩞懷걸目  

施必牢防松螺母&自锁螺母

施必牢螺栓 国家标准螺栓

施必牢螺纹工具（丝锥、量规）

施必牢铁路系列防松产品

风电/光伏紧固件

婎鯲 ] ꚗ饟 ] 发动机 ] ⩞榾�⩞⚒紧固件
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振江股份����年度可持续发展报告 �公司概况�

$PNQBOZ %FWFMPQNFOU )JTUPSZ

2004
总部成立：江苏振江新能源装备

股份有限公司

2018

主营领域：风电，工业，船舶

设立连云港振江轨道交通设备

有限公司

2020

主营领域：表面处理、原材料、光伏支

架生产

设立上海荣太科技有限公司
主营领域：船舶承运+国际货物运输

2023
设立江苏振江海风新能源有限公司
主营领域：海上风电产品

2024
设立振江新能科技（阿拉伯）

有限责任公司
主营领域：光伏

设立 北风有限责任公司（拟）
主营领域：风电

2022
设立丹麦振江新能源贸易有限公司
主营领域：国际贸易

设立振江新能（美国）科技股份公司

主营领域：光伏

收购上海底特精密紧固件股份

有限公司

主营领域：紧固件

收购尚和（上海）海洋工程设备

有限公司

主营领域：海上风电吊装及运维

2016
设立天津振江新能科技

有限公司
主营领域：光伏光热

2017
公司上市登陆上交所主板

2014
收购无锡航工机械制造

有限公司
主营领域：风电，工业，船舶
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振江股份产业分䄭

婻攑工ⷣ

%JTUSJCVUJPO PG GBDUPSZ BSFBT

主营：光伏业务

紇㎁工ⷣ

云⶟工ⷣ

⶟通工ⷣ

㜁☹工ⷣ

江ꡗ工ⷣ

主营：风电，工业，船舶零部件

连云港工ⷣ

天津工ⷣ

德㎁工ⷣ

主营：风电业务

╘뜷公司

主营：贸易公司，以营销为主

主营 : 各类防松紧固件的生产与检测

- 高效，高精度，自动化、智能化完

整的紧固件生产线

- 国家认证的紧固件检测中心

- 产品系列：汽车、铁路、发动机、

风电、光伏 � 大系列高端紧固件

主营：大型钢结构，装配，铸件

主营：拓展光伏光热业务（国内和东南亚市场）

-� 条生产线

主营：光伏光热产品

- 数条光伏成型生产线

主营：紧固件生产及表面处理线，光伏支

架 & 小件生产线，配料中心，塔筒生产

- 紧固件生产及表面处理线

- 小型钢制零件

- 光伏太阳能支架，一条生产线

- 原材料配送中心

- 塔筒生产线

主营：光伏业务新投资

- � 条生产线

- 紧固件仓库

- 冲压件

- 装配零件（规划中）



公司篺宁簔䷞数据

公司在全年实现营业收入��.��亿元，同比增长�.��%，其中新能源业务收入��.��亿元，同比增长�.��%。公司风电、光伏等主导产品

表现抢眼，市场份额进一步提升。

全年实现归母净利润�.��亿元，同比减少�.��%，净利率为�.��%。公司坚持以技术创新驱动发展，研发投入�.��亿元，占营收比重

�.��%。

公司资产质量优良，年末总资产��.��亿元，所有者权益��.��亿元，资产负债率为��.��%，处于行业合理水平。经营性现金净流入

�.��亿元，现金流状况良好。

国际业务快速拓展，海外市场营收��.��亿元，同比增长��.��%，占总营收比重��.��%。公司产品远销多个国家和地区，国际化运营

能力持续增强。

新能源领域作为全球能源转型的重要方向，近年来得到了快速发展。公司作为该领域的积极参与者，通过技术创新、市场拓展和战略

调整，实现了经济效益的稳步增长。通过开拓国内外市场，公司新能源产品的销售量显著增加，市场份额逐步扩大，显示出良好的市场

前景。

公司未来战略计划

紧饇곽榾յ⩞⚒发展规划保持业ⱷ牔㲋

䫠动㓹滼管理能ⱱ䬠ⶍ㘍强⚀业核䑐珒◂ⱱ

振江股份����年度可持续发展报告 ��

����年篺宁簔䷞数据

公司概况��

公司计划持续关注风电、光伏市

场变化，加大营销力度，完善营

销管理体制，快速响应客户需

求，研发新产品。

坚持质量第一，贯彻“把产品做

成工艺品”的理念，以工匠精神

打造高质量产品，并通过优质服

务追求卓越，建立科学的服务管

理体系。

通过高质量、高效率、优质服务

的资本，全方位夯实战略合作关

系，促进企业稳定发展。

继续巩固现有市场和重点客户，保证产

品质量和交货期。

䄬㏜和㲙䢓关嫱

争取南通子公司和沙特孙公司二季度

开始批量发货，德国孙公司北风科技三

季度开始小批量发货。

宿㛚公司和生产㓹㏐建设

坚持工艺优化，严格执行质量标准，加

强新技术研发和应用。

产品工荔⚝化与顏量䫝制

加强设备维护，推进生产线自动化改

造，提高自动化程度，适时进行设备技

术性能改造。

设备簟护与舅动化䷊鵲

坚持”以人为本“，重视职工素质和技能

培训，合理安排培训内容及岗位设置，

通过多种方式引进技术和管理人才。

人䣉培⪴与引进

以财务管理为核心，实行规范化、程序

化、预算化管理，健全和完善财务管理

体系。

顉ⱷ管理规范化

支持子公司拓展业务，加快推进风电、

光伏紧固件业务及海上风电安装业务

等。

㯹公司业ⱷ䦌展

利用资本市场融资功能，优化资本结

构，降低财务成本。

⫋踅顫䫠进

营ꛖ管理⚝化 顏量与僜ⱷ 战略合作关系

篺宁指标

营业收入（万元）

利润总额（万元）

归母净利润（万元）

期末总资产（万元）

研发投入（万元）

安全生产投入（万元）

环保投入（万元）
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公司⚀业乄化

我们致力于依据联合国契约组织（UNGC）十项行为准则的指导开展运营，并尽可能采用可持续发展方法和

工具。此外，我们也鼓励供应商如此行事。

·  遵守标准：公司致力于遵守全球人权和劳工

标准，确保员工享有尊严、公平和尊重的工作

环境。

·  营造健康安全工作环境：公司提供健康、安

全且高效的工作环境，杜绝任何形式的歧视

或骚扰。

员工⢹䉔与人权

·  温室气体排放管理：公司积极管理温室气体

排放和产品的环境影响。

· 加入科学碳目标：公司计划于����年加入

SBTi科学碳目标，支持创造低碳未来。

环境

·  客户和供应商：公司致力于在各种业务关系

中保持坦率、诚实而透明。

·  员工：通过持续的培训和考核确保员工遵守

道德规范和法律法规。

商业道德

公司在供应商管理中也强调可持续发展，重视

诚信，并通过考核来监督供应商的可持续发展

实践。

供应商管理

·  社区环境改善：公司鼓励员工利用才能和慷慨回馈社会，为社区做出积极改变。

·  慈善资助：公司通过慈善计划帮助当地社区更好地发展。

社区建设

振江股份����年度可持续发展报告 ��公司概况��

����公司年度㛻事阭

㍴簀可持续发展目标⩘分利用

独有的核䑐鉯⬀方勆为䢦有人

㲓朆可持续发展的衹㎂ն

舚ⱱ◇通鲋可持发展方䌋➢进篺

宁㘍长䇜䬠供䶺持㲙䢓和保护

环境的鉯⬀方勆ն䛄俍

✳命

公司㝂걸

顫本运作与股┱㍑报

·   ����年发放����年度分红，合计发放现金红利 ��,���,���.�� 元，资本公积金转增股本 ��,���,��� 股，股息

率位于行业前列。

·    同时公司在����年度实施了两次回购计划，并且第二次回购为响应国家号召，申请回购贷进行回购，获得贷款

授信����万元。

·    截至����年底，已累计回购公司股份 �,���,��� 股，占公司总股本比例为 �.��%。

振江股份在����年举办了����年度暨����年第一季度和����年半年度两次业绩说明会，向投资者和公众介绍公司的

经营情况和财务状况。

以及在����年�月份发布的总经理工作制度、独立董事工作制度、关联交易管理制度、董事会秘书工作制度等，完善公司

日常运营细则。

振江股份在����年召开了四次股东

大会和六次董事会，讨论和审议公司

的重要事项和财务报告。

综上所述，振江股份在����年取得了稳健的财务业绩，积极实施股份回购计划和分红以回报股东，同时在海外布局方面

取得了进展，公司治理与内部管理方面也得到了加强和完善。

㯹公司进展与宿㛚䄭㷀

·    欧洲投资：在德国设立境外全资孙公司，投资总额���万欧元。

·    美国募投项目建设完成。

·    沙特工厂：����年�月��日沙特公司成立，年底已初步完成生产安装调试。

·    控股子公司上海底特上市辅导验收完成。

·    ����年�月��日，铸造公司成立，注册资本�亿。

宿ꠅ一期걸目建设投产：

公司治理与内鼨管理

股┱会与董事会会议：

业簔陱明会：

公司㝂걸

����年度⚝熔上䄬公司

颁发机构：江阴市上市公司协会

����╈㎁能源⚀业��强瑭��位

发布机构：中国能源报

����全球能源⚀业��强瑭��位

发布机构：中国能源报



公司概况��

可持续发展
战略与理䒞

SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT

江苏振江新能源装备股份有限公司致力于实施可持续发展战略，将可持续

发展融入公司发展的每一个环节。公司秉持“以人为本，把产品做成工艺

品”的发展理念，不仅追求经济效益，更注重环境保护、社会责任与公司治

理的全面提升。

在可持续发展战略方面，公司注重技术创新与产品研发，致力于提高生产

效率和质量，减少能源消耗和环境污染。同时，公司积极推行绿色制造，通

过优化生产工艺和流程，降低废弃物排放，实现资源的节约和循环利用。

在可持续发展理念上，公司强调环境、社会及治理（ESG）的协同发展。公司

董事会下设环境、社会及治理委员会(以下简称“战略与ESG 委员会”)，负责

制定和执行长期发展战略，确保公司在追求经济效益的同时，充分考虑环

境保护、社会责任和公司治理的重要性，并对可持续发展战略及信息披露

承担整体责任。此外，公司还注重与利益相关方的沟通与协作，共同推动可

持续发展目标的实现。

未来，我们将继续秉承可持续发展理念，加大技术创新和研发投入，推动绿

色制造和循环经济的发展，为实现经济、社会和环境的协调发展贡献自己

的力量。

振江股份����年度可持续发展报告 ��

颁发机构：中共南通市海门区委、南通市海门区人民政府

颁发机构：中共南通市委、南通市人民政府

颁发机构：中共南通市海门区海门港新区工作委员会

                    南通市海门区海门港新区管理委员会

����年度냖顏量制鵲业投入걸目

����年度新䋯ⶇ㛻걸目

宿ꠅ港新区����年度科技人䣉狰⭴顈昦⚀业

颁发机构：中共南通市海门区委、南通市海门区人民政府

颁发机构：中共南通市委、南通市人民政府

Siemens Gamesa 供应商质量

日，JZNEE/AVIM 荣获 Quality 

Management Initiative 压轴

奖项

正泰集团授予的 ���� 年度

“交付保障优秀奖”

江苏中车电机有限公司授予

的 ���� 年度“战略供应商”

称号

♔下为鼨分㲙䢓검发的㝂걸展炐：

本公司在业界的卓越表现得到了客户的广泛认可，荣获了多家知名供应商颁发的多项荣誉奖项。这些荣誉的获得，不仅说明我们公司

在质量管理和交付效率方面的卓越成就，也代表了振江股份的技术水平在行业名列前茅，这些荣誉对我们来说具有极其重要的意义，

它们不仅提升了我们的市场竞争力，也将进一步增强客户对我们产品和服务的信任。



ESG重点议题分析

可持续发展历程碑

利益相关方沟通

为了进一步提升ESG管理的有效性和科学性，更加精准地回应相关方诉求，振江股

份参照全球报告倡议组织(GRI)提供的实质性议题分析方法，开展了ESG重点议题

分析的工作。我们通过可持续发展背景分析、利益相关方识别、议题识别、问卷调研

等步骤，识别出振江股份�个环境层面、�个社会层面、�个治理层面，共计��个ESG

关键议题。根据“经济、环境和社会影响的重要性”和“对利益相关方评估和决策的影

响”两个维度，对��个议题按重要性进行打分，形成ESG重点议题矩阵作为回顾

����年度 ESG 绩效的主要依据。

在积极推行可持续发展战略的道路上，振江股份始终将与各利益相关方的沟通放在至关重要的位置。公司不仅在日常的经营管理活

动中，与包括股东、客户、供应商、员工以及社区居民在内的各方利益相关者建立了稳定而持久的沟通渠道，还致力于通过各种形式的

互动，确保信息的双向流通。坚持公开透明的原则，对于利益相关方提出的各种关切和诉求，都会给予及时而负责任的回应。努力增强

与各方的信任关系，积极地为所有利益相关方创造和分享价值，共同推动社会的和谐与进步。

利益相关方

守法合规

依法纳税

反腐败

保障就业

绿色发展

公司治理

信息披露

股东权益

员工合法权益 

员工薪酬与福利

多元化与平等

员工健康安全

员工发展

守法合规经营

响应国家政策

恪守商业道德

创造就业机会

推进节能减排

建立绿色工厂

研发节能绿色产品

完善风险管理与绩效考核机制

优化治理结构

信息披露透明

维护股东权益

保障员工权益

提供有竞争力的薪酬和福利

尊重职场环境的多元化

推进保证员工职业健康与安全的措施

构建完善的职业发展通道

产品与服务体验

信息安全保护

企业创新

优化业务流程

设立保护客户信息安全的制度和流程

持续研发新产品

公平采购

共同发展

互利共赢

推进绿色采购体系建设

完善供应商准入审查机制

供应商社会责任审查

推动行业发展

期望与诉求 回应与沟通

环境层面

社会层面

治理层面

应对气候变化

污染物排放

废弃物处理

环境合规管理

能源利用

水资源利用

乡村振兴

社会贡献

创新驱动

供应链安全

产品和服务安全与质量

数据安全与客户隐私保护

员工权益保障

职业健康与安全生产

职业发展与培训

可持续治理机制

利益相关方沟通

反商业贿赂及反贪污

反不正当竞争
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振江股份组织架构

股东大会

监事会

董事会秘书

战略与ESG委员会

提名委员会

薪酬与考核委员会

审计委员会

董事会

总经理
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经济、环境和社会影响的重要性
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2022年 2023年 2024年 2025年

承诺加入SBTi
科学碳目标

正式提交SBTi
科学碳目标

成立公司战略与ESG委

员 会，统 筹 推 进 环 境、

社会、公司治理等各项

工作

通 过 联 合 国 契 约 组 织

审 核，正 式 加 入 联 合

国 全 球 契 约 组 织

（UNGC）

EcoVadis 取得了 ��

分的好成绩

政府与监督机构

投资者与股东

员工

客户

供应商



S#5J科㰣澠目标

澠鱳㼉յ澠╈和的ꡙ夀性目标和㲓施饟䏧

温室气体排放数据

澠排放

江苏振江新能源装备股份有限公司在 ���� 年会正式提交加入由 CDP、UN Global Compact、WRI 和 WWF 共同发起的科学碳目标

(SBTi) 倡议的申请。这一举措标志着振江股份在应对气候变化方面迈出了坚实的一步。我们承诺遵循 SBTi 的科学方法，设定合理的

长期减排目标，致力于实现与全球气温升幅控制在巴黎协定设定愿景相一致的低碳转型。通过加入 SBTi，振江股份期望能够与其他

行业领导者共同合作，分享最佳实践，加速推动全球能源转型，为构建一个更加绿色、可持续的未来贡献力量。

加入 SBTi 展现了公司对气候变化的积极应对态度和责任感，通过设定符合《巴黎协定》的科学减排目标，企业能够提升社会形象和品

牌价值。振江股份经过内部详细研究，并结合公司发展情况计划以 ���� 年为基准年，分四个阶段每 � 年为周期推进碳达峰和碳中和，

以实现环境和经济效益双赢，吸引可持续发展投资者和消费者，拓展国际市场。

振江股份积极响应国家号召，将“十四五”规划作为公司绿色发展的重要指引。在此背景下，振江股份不仅致力于完成 SBTi 目标的制

定与实施，还通过一系列具体工作措施，推动自身的碳减排进程。以“摸清家底、制定标准、持续落实、严格考核、确保目标”为要求，

���� 年提交 SBTi 具体目标并制定公司绿色发展策略。

积极核算碳排放，摸清碳家底，注重数字化管理系统的建设，通过信息化手段实现碳排放的精准管理和有效控制，在持续监测相关指

标参数的基础上，不断完善碳排放管控模型，提升管理效率，为制定科学合理的低碳发展目标奠定坚实基础。振江股份遵循“绿电优

先、减排并进、抵消为辅”的原则，综合运用多种方式进行温室气体减排工作。

为了做好温室气体排放工作，振江股份建立了一套完善的温室气体排放管理体系。设立了《ZJ-ISO�����-�� ISO����� 体系管理手

册》、《ZJ-ISO�����-�� 温室气体盘查管理程序》、《ZJ-ISO�����-�� 温室气体盘查信息管理作业程序》、《ZJ-ISO�����-�� 温室气体

盘查报告书管理作业程序》、《ZJ-ISO�����-�� 温室气体内部查证作业程序》等体系文件。

为了更精准的管控公司的碳排放，制定碳减排策略，振江股份对 ���� 年度国内主要的生产场所进行了范围 �、�、� 所涉及的温室气

体排放量内部盘查统计工作，具体温室气体排放量的情况如下：

振江股份����年度可持续发展报告 ��环境议题��

各事业部工厂核算碳排放，摸清碳家底

制定与低碳发展目标

绿色发展组篲

建立碳排放管理机制，分价值链规划并落
实低碳路线，提前到达碳达峰

持续监测相关指标参数并完善碳排放管
控模型

数字化管理系统

绿色体系䯌建

绿色工厂能力建设与服务输出

探索振江“碳中和”路线图与实施方案

在“碳中和”领域寻求更广泛的合作，输出
软硬件解决方案

绿色能ⱱ建设

ISO �����

ISO �����

绿色目标验证

类别

范围�

范围�

范围�

�，���.�� 

��，���.�� 

���，���.�� 

�，���.��

��，���.��

���，���.��

����年排放量 	U$0
�F


 ����年排放量 	U$0
�F




振江股份作为一家致力于环境保护的企业，在环境方面持续发挥着积极且

重要的作用。我们非常重视在生产过程中的节能减排，通过采用一系列先

进的清洁生产技术，大幅度降低了对自然资源的消耗以及对环境的污染物

排放。此外，振江股份还积极倡导并大力推广可再生能源的利用，致力于扩

大太阳能等清洁能源的应用范围，以减少对化石燃料的依赖。我们不仅在

生产技术上追求绿色革新，还积极参与到当地生态建设与环境整治的活动

中，通过实际行动支持和推动当地的绿色发展，为建设更加美好的生态环

境贡献我们的一份力量。

环境议题

ENVIRONMENTAL 
ISSUES

范围�、范围�温室气体排

放强度

0.0687
（吨二氧化碳当量/万元产值） ISO �����环境管理

体系认证工厂个数

8个
光伏发电系统累计

装机容量

19.01MW

振江股份可持续发展情况



绿色技儛与绿色产品产业

主要榾ⱱ能源겅㓊

光伏发电
(投资、Epc)

风力发电
(投资、Epc)

电力设计、工程
(输变电、农电)

工业智能电网
(工程)

⩞⚒发榾յ곽ⱱ发榾为主的投顫⹖建设

⤴能产品

在 ���� 年度，振江新能源的江阴工厂与连云港工厂均实现了光伏装机容量的新增，此举有助于降低公司范围 � 的排放量。然而，由

于 ���� 年订单量的增加，导致原材料的使用量和产品重量上升，同时公司扩大了生产规模，投入了新的生产车间和设备，使得范围 �

排放量有所上升。因此，尽管我们实施了减排措施，���� 年度的总排放量相较于 ���� 年度还是出现了适度的增长。

���� 年国际第三方认证机构必维认证对集团国内主要的 � 个生产场所进行了范围 �、�、� 所涉及的重点温室气体排放量碳核查工作，

并颁发了 ISO ����� 碳核查证书（详见附件），且后续也会逐步对海外生产场所的数据进行碳盘查和核查工作。

振江股份积极推进产品全生命周期的环境管理，通过清洁生产等措施，有效降低了产品对环境的影响。公司致力于提供全生命周期绿

色解决方案，并计划未来进一步强化产品设计的环境评估、优化生产能效、严格控制污染物排放，并建立完善的产品回收体系。

使用绿色原材料是当今社会推动可持续发展和环保理念的重要举措。我们在生产过程中采用绿色原材料降低生产过程中的能耗和排

放，减少有害物质的产生，从而减轻对环境的污染。同时，绿色原材料往往具有良好的可再生性和可降解性，能够在废弃后自然分解或

回收利用，减少资源浪费。

振江股份不仅在产品设计开发、生产制造方面具有优势，还涉足新能源电力工程的设计、施工总承包等业务。公司秉承“以人

为本，只做精品工程”的理念，致力于为客户提供高质量的产品和服务。大力推广 " 产品 + 服务 " 的商业模式，为客户提供整

体解决方案，努力实现风电机组、光伏电站等产品的全生命周期管理，切实将产品和资源利用最大化。

光伏发电和风力发电作为主要的投资和建设方向，正逐渐成为能源领域的新宠。这些可再生能源技术不仅有助于减少对化

石燃料的依赖，而且对环境保护和可持续发展具有重要意义。

���KWh 交直流一体储能柜包含电池箱和高压箱、PCS、BMS 系统、EMS 系统、液

冷系统、消防系统。BMS 主要包含 BCU、BMU，负责收集电芯、电池箱和电池柜信

息，以及和其他设备通讯并进行本地能量管理服务。液冷系统负责整个电柜系统

的制冷、加热。消防系统负责整个电池柜系统的消防状态检测以及火灾预防，且

���KWh 锂电池储能系统已通过欧洲 CE 认证可直接销售。
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京博工业园绿电替代综合智慧能源��MW分布式光伏发电项目EPC总承包

���KWh交直流一体储能柜

振江股份还可以提供光储充一站式解决方案。公司拥有电芯生产线、储能

PACK 产线和产品研发中心，致力于为智能电网、光伏电站、用户侧及智能微网

等提供全系列产品和整体解决方案，包括户用光储解决方案、工商业储能解决

方案、交流母线连接方案、电网储能解决方案、大型微电网解决方案和中型微

电网解决方案等。此外，公司还提供单相光储混合逆变器、三相光储混合逆变

器、美标光储混合裂相逆变器、工商业储能逆变器、机架式储能高压锂电池系

统、家庭储能系统、低压一体机、高压一体机、锂离子电芯等系列产品。



绿榾✳用

保䜕能源管理系统

保꤄䫣施

���� 年振江新能源开始外购绿电，这一举措标志着振江股份在绿色能源转型方面迈出了重要一步，外购绿电不仅有助于减少对传统

化石能源的依赖，也为实现碳中和目标贡献了力量。同时江阴工厂和连云港工厂新增了光伏装机容量，这使得我们的光伏发电用电量

显著增加，展现了我们在环境保护和可持续发展方面的坚定承诺。通过不断优化能源结构，我们期望在未来能够实现更高水平的绿色

生产，为环境保护和气候变化应对做出更大的贡献。

���� 年 � 月振江股份与西门子能源接触，准备在南通工厂启动 - 振江新能源智慧能源管理系统项目，此项目建设完成后，会在全面

监测与分析、优化能源配置与调度、预警与故障排查、推动绿色转型与可持续发展以及提升企业管理水平等方面发挥重要作用。

为了积极回应国家关于节能减排的号召，并且贯彻执行公司所倡导的绿色发展理念，我们致力于切实加强能源的管理与控制，以确保

能源利用达到最优化和最大化。振江股份在这方面不断努力，采取了一系列具体措施，以强化能源管理，具体包括：

总体目标：ⱱ◂⮽ ���� 年公司单位产品能耗鰏 ���� 年下꡹ ��ն

能源✳用

节能⬵排

为了切实执行政府针对能源消耗总量和强度实施的“双控”政策，确保我们能够达成既定的能耗“双控”目标，振江股份 ���� 年度的

能源消耗情况报告如下：

类  别

水

电(外购国网用电)

电（外购绿电）

电(光伏发电)

天然气

单位产值综合电耗

单位产值综合水耗

立方米m�

兆瓦时

兆瓦时

兆瓦时

万立方米

兆瓦时/万元产值

立方米/万元产值

���,���.��

��，���.��

�

�，���.��

��.��

�.��

�.��

单  位 ����年

���，���.��

��，���.��

�，���.��

��，���.��

��.��

�.��

�.��

����年

成立专门的能源管理委员会，统筹部署各项节能工作

建立完善的能源管理体系，持续识别并消除能源浪费

加大清洁能源利用力度，工厂区逐步使用太阳能、风能等可再生能源

淘汰老旧低效设备，优先采购高效节能新装备

加强节能宣传教育，增强员工节能意识，营造节约能源的企业文化氛围

开发节能技术，推进生产工序流程优化，提高生产运营能源效率

加强数据统计分析，对能源使用状况实施全程监控，精细化管理

制定严格的能源审计制度，公司内部定期开展能源审计，曝光浪费找差距

工作䫣施 ����年进度饇馹

已完成

已完成能源管理体系认证，持续进行中

已完成光伏装机容量��.��MWh，持续进行中

持续进行中

持续进行中

持续进行中

����年与西门子能源接触，预计����年启动
西门子能源管理平台，持续进行中

持续进行中
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可⫋生能源✳用比❇ 10%����年 振江总鼨

可⫋生能源✳用比❇56.8%����年 振江总鼨

可⫋生能源✳用比❇19%连云港轨道交通

成立由分管领导牵头的能源专项工作小组，统筹

协调相关部门资源，确保工作计划落地执行。

加强资金投入和政策支持，为能源管理工作提供

有力保障。

邀请政府、专家参与，接受监督指导，持续优化工

作计划。

通过上述措施，振江股份将进一步提升能源利用

效率，构建资源节约型企业。
绿色电力消费凭证 绿色电力证书交易凭证



勆❇分◸

⤴能䷊鵲

新能源全面替代传统能源的历史趋势不可逆转，企业节能减排是提升企业竞争力的基础需求。振江股份积极响应这一趋势，率先在储

能领域进行了改造升级。

냖能耗狝ⷭ机ⶍ篒䩦♏

公司积极响应国家“以旧换新”政

策，正致力于对公司内部老化且效

率低下的空压机进行逐步的替换工

作，以实现节能减排的目标。通过这

一系列的更新换代措施，预计每年

能 够 同 比 减 低 二 氧 化 碳 排 放 量

��.��吨/套。

ꄆ憠用能设备管䫝-懷㚲理慀

对于热处理这一关键的用能工序，

公司采取了严格的温度控制措施。

通过精确的炉温管理，可以实现节

能减排的目的。

ⷣ区⩞⚒⩘榾鯲去

公司为员工提供的充电车棚安装

了光伏系统，这样不仅能够为员工

的电动车提供充电服务，同时也能

够增加公司在外购电力中的可再

生能源比例，引导公司员工选择可

持续的出行方式。
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�� 气候变化相关곽险⹖䏆⿏陃别

应对气候变化

振江股份作为新能源装备制造行业的领军企业，高度重视气候变化带来的风险与机遇，并将其作为公司可持续发展战略的核心。公司

依据TCFD建议框架，识别、评估并管控气候相关风险，并制定应对策略。

�� 气候곽险评⚽⹖业ⱷ䏆⿏

振江股份江阴新厂区����年�月投放����V-�.�MW-�.�MWh用户侧储能电站一套

振江股份江阴老厂区����年�月实施储能改造项目，投放����V-�.�MW-�.�MWh用户侧储能电站一套

分冫方嫏    情景分析和压力测试。

鲋峛곽险

㲓体곽险

包括政策和法律风险（如排放政策趋严）、技术风险（如低碳技术替代）、市场风险（如下游行业结构调整）、

声誉风险（如公众环保诉求增强）。

包括极端天气事件风险（如暴雨、台风影响供应链）、长期环境变化风险（如海平面上升、持续高温影响运营）。

곽险䏆⿏

分冫方嫏               结合定性和定量方法。

鲋峛곽险评⚽

㲓体곽险评⚽

通过研究 NGFS 有序场景中气候政策、技术发展趋势和新兴行业分析，评估政策法律、技术、市场

和声誉等风险。发现公司主营产品属于高能耗行业，未来碳减排政策趋严、低碳技术发展对公司

的潜在影响较大。

利用 IPCC RCP�.� 高碳排放路径气候模型对公司生产基地及供应链网点的暴露情况及损失程度

进行压力测试。结果显示，长三角地区海平面持续上升和极端降雨天气影响对公司存在一定的财

务风险。

若应对不力，这些风险将对公司的业务发展、资产价值和运营造成不同程度的影响。



通过实施上述措施，振江股份不仅能够应对气候变化所带来的风险，还积极把握了其中的商机，展现了企业对可持续发展的承诺与实

际行动。振江股份将以高度的责任感持续优化气候治理架构，与各方利益相关者紧密合作，坚定地朝着实现碳中和的目标迈进，为构

建绿色地球村贡献自己的力量。

气候变化带来的风险分为实体风险、慢性风险、转型风险、市场风险、技术风险和声誉风险。振江股份通过制定应急预案、提升基础设

施韧性、优化生产线、实施能源管理、持续跟踪政策法规、布局绿色低碳技术、强化信息披露、适应市场需求加强技术研发和评估研发

风险等多方面措施来应对这些风险。

�. 应对举措及相关机遇

�. 风险识别与应对措施

针对以上识别与评估，我们制定了完善的应对方案：
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提高产品能源效率：提供节能降耗的产品解决方案，

优化产品组合，加速向风电、光伏、储能等零碳产品和

服务转型。

加强能源管理：利用清洁能源，推进工厂园区使用光伏

发电、地热供暖等可再生能源，助力企业碳达峰、碳中和

目标实现。

供应链气候韧性管理：识别和评估供应链潜在气候风

险，与供应商和客户共同制定应对措施，传导低碳理

念，促进产业链协同减排。

极端天气和气候变化应对能力建设：制定防灾、备储等

应急预案，考虑投保气候相关险种，以便灾后恢复。

新兴低碳技术开发和应用：积极投身于风电、光伏及储能等新兴低碳技术的开发和应用，抓住市场机遇，为可持续发展贡

献力量。

气候变化相关风险

基础设施损耗 制定应急方案

振江股份应对措施

在运营工作中全面评估可能突发的自然灾害对

基础设施的影响通过制定相关风险应急预案、

开展设备安全巡检和应急演练等提高应急抗灾

能力。

选址考虑气候因素

在办公区域和生产园区选址时考虑地理、气候

等自然条件，评估自然因素对生产、仓储、员工

工作条件等可能带来的影响，最大限度避免由

于气候原因导致无法正常生产。

提升设施韧性

将气候风险纳入基础设施的早期规划、设计、建

设、运维等，利用数字化和智能化等先进技术手

段，提升基础设施对气候变化的适应性。

气候变化引起的突发自然灾害对企业办公区

域、生产园区等场所的各类基础设施造成损害，

除了导致直接经济损失和额外的设施运维成

本，还可能减少基础设施所能提供的功能和服

务，进而降低其创收潜力或预期产生的社会经

济效益。

用工成本增加

极端气候条件可能不利于员工正常开展工作

(如持续高温导致中暑等)，从而影响劳动力能

力、降低劳动生产率，导致用工成本增加。

优化生产线

通过采用自动化/数字化设备、改进生产作业流

程等减少人为和自然因素对生产效率的影响，

保证生产过程的稳定性和一致性从而提高生产

效率、降低生产成本。

用电成本增加

在电力生产供给端，电力系统受到极端温度、长

期缺水等自然压力因素而增添运营成本，电价

可能因此上升，导致企业用电成本增加。

实体风险：极端天气事件风险 ( 如暴雨、台风影响供应链 )

慢性风险：持续性的高温、干旱、海平面上升等

气候变化相关风险 振江股份应对措施

实施能源管理

在持续关注运营地区能源结构，推广节约用电

措施、重视节能减排技术开发应用，提升办公区

域、工厂能源使用效率，降低运营成本。

能源短缺

气候变化引起的资源短缺可能造成能源供应中

断，从而影响企业正常生产和业务的连续性。此

外，在能源转型中承担主力角色的光伏、风能等

可再生能源的发电设施如受到异常气候影响，

企业在清洁能源布局中也会承担更高的成本。

持续跟踪政策法规

持续关注气候变化及双碳相关政策和法律内

容，并根据最新政策及其发展趋势调整运营计

划，及时应对监管环境的变化。此外，持续关注

国内外碳市场的发展情况、碳排放配额与碳市

场价格制定合理的减排计划。

布局绿色低碳技术

从产品全生命周期开发应用绿色低碳技术，不断

改善能源效率并提高清洁能源占比，减少生产单

位产品对能源的使用率，从根本上降低集团碳排

放，进而更好地应对国内外的碳市场监管。

绿色供应链管理

不断强增强绿色供应链管理意识，对供应商在

采购、制造、销售、回收及物流环节提出明确的

企业社会责任要求，有效管控供应链在环境、社

会等方面的可能产生的风险，打造绿色供应链

体系。

强化信息披露

根据国内外合规要求进行环境信息披露，并参

照国际可持续信息披露框架和标准定期发布可

持续发展报告，加强利益相关方沟通。

政府监管要求提升

伴随国家绿色发展战略和双碳系列政策的实

施，政府在环境排放、环境信息披露等方面的监

管愈发严格，将增加企业的合规成本。

加强绿色研发原材料成本增加

气候变化将会直接导致资源、能源的短缺，使得

产品原材料成本不断增加。

适应市场需求的研发坚持“绿色战略"引领，推

进绿色设计，布局绿色低碳技术、研发绿色产

品，满足市场与客户对绿色产品的期待。

市场风险

转型风险：政策和法律风险



顫源䐡环利用

我们高度重视循环经济的发展，致力于在日常的生产经营活动中实现资源的高效利用以及循环再利用，所以公司始终将节约资源和

环境保护视为可持续发展的核心基础。为了达到这一目标，公司制定了一套全面的资源综合利用和循环经济发展规划。在����年，公

司在这方面的努力取得了显著的成效。

公司将清洁生产的理念深入贯彻到我们的主导产品⸺风电机组和光伏组件的生产制造过程中，广泛地应用了各种节材、节能以及减

排的新技术、新工艺和新设备。通过这些创新措施，我们成功地提升了单位产品的原材料和能源利用效率，显著降低了生产过程中可

能产生的资源浪费现象。

公司持续加强对污染物的综合利用，通过多种途径和渠道对工业废弃物进行综合处理和利用，已经基本达到了工业“三废”即废气、废

水、废渣的达标排放标准。

����年，公司将继续通过优化资源循环利用管理体系，坚持新型工业化道路，提高资源利用效率，为建设资源节约型和环境友好型社

会贡献力量。
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气候变化相关곽险 振江股份应对䫣施

声鎺곽险

评⚽溿发곽险

在研发活动中建立项目风险管控机制及管理方

法，对风险进行有效的识别、评估、转化、监督和

控制，保证研发活动所求商业和技术目标的顺

利实现。

溿发成本㘍加

气候变化带来的不确定性可能导致企业原本研

发计划的被迫中止或投资新技术失败，使得企

业在绿色转型中承担更大的经济损失。

燠冓䋯展利益相关方沟通

在践行社会责任的过程中，重视与利益相关方

的沟通，建立常态化的沟通机制与互动方式，并

定期以公开透明的方式回应各利益相关方诉

求。

利益相关方顆面反꺋

社会各界持续关注气候变化议题，企业如果在

应对气候变化行动中落后于行业水平，或未及

时披露气候变化风险管理相关信息，可能因不

符合利益相关方预期而遭遇声誉风险。

⟔䕜䥑꨽겅㓊合规곽险

企业如果没有在环境和社会责任方面进行合规

披露，或者披露不够完善、质量低，可能影响资

本市场对于企业的合理判断，进而影响企业合

规稳健经营。

⛸乢㔎放㚲 废乢㍑䷅⫋利用

㍑运工装

公司实施循环经济，在产品进行排版后，余料入库存，等后面

有可用项目就循环利用上去，提高钢板利用率。
固废处理方面，金属边角料等均由专业公司回收利用。

加强技儛溿发

通过可持续的创新研发体系，建立具有全球竞

争力的研发能力与保障机制。在推进技术标准

化战略的同时，系统化培养技术人才，构建核心

技术突破和领先能力。

行业技儛变ꪵ

气候变化为保障产品品质带来考验，需要技术

方面的变革来保证产品质量。同时，气候变化问

题推动同行业公司开展技术创新，企业可能面

临核心竞争力受挫。

技儛곽险

在公司运营流程中，针对自有资产类工装，公司已建立

一套完善的管理机制。当产品发运时，会同步实施工装

回运操作，以便后续能够实现工装的重复高效利用，从

而优化生产资源配置，降低企业运营成本。与此同时，工

装管理部门配备有专业的管理团队，依托于一套详尽且

精细的台账信息系统，对每一项工装资产进行实时、准

确的登账管理，确保工装的流向、状态等信息清晰可查，

为公司的生产运营提供坚实保障。



水顫源管理

振江股份遵循水污染防治相关法律法规，制定水资源管理计划，旨在强化水资源管理，降低消耗。

ꄆ憠工作䫣施

└废管理
振江股份实施严格的废弃物管理制度，并采取有效措施减少生产运营对环境的影响。���� 年，公司在废弃物管理方面取得了积极进

展。废水板块通过生产区和办公区节约用水宣传，使振江新能源整体废水排放量有所下降，但 ���� 年废水统计涵盖的运营场所更完

善，导致废水排放总量比 ���� 年高。废气板块加强了废气治理设施的维护保养，提高废气处理效率，减少废气整体总量排放。危废板

块，公司持续提高原料利用率，并对危废综合利用，改善现行的管理规范，但 ���� 年度公司产能提升导致了整体危废产量小幅度增

长，结果如下 :

公司通过分类收集和综合利用固体废弃物，实现了生产性固废如金属加工边角料的 ���% 回收再利用，并与物资公司签订协议进行

集中回收。对于无法再利用的危险废物，则委托专业公司全流程安全处置，以避免环境二次污染。

危险废物全部按规定 ���% 处置。振江股份针对危险废弃物设立了《危险废物污染防治责任制度》等制度文件，并通过信息化手段，实

现了对危险废物从产生、收集、运输、处理到最终处置的全生命周期的有效监控和管理。

同时振江新能源在 ���� 年根据《关于开展江阴市危险废物贮存设施清理整治攻坚行动的通知》( 澄环发【����】�� 号 ) 文件要求，完

成了江阴各厂区危废仓库的环保技改项目，采购了专业危废防爆柜替代原有危废仓库。危废防爆柜具备防火、防爆、防腐蚀、防渗漏等

第三方出具的资质证书，并能够通过江阴环保局的验收，扎实做好危险废物贮存设施清理整治工作。

固体废弃物管理

废气排放䫝制

振江股份高度重视空气质量管理，不断增加投资以升级废气处理设施，确保废气达标排放。采用节能环保设备和沸石转轮 +RTO 技术

提升 VOCs 处理效率，同时加强车间通风降尘，构建了多重废气治理体系，实现全年无超标排放。

公司 VOCs 排气筒的多项指标已接入污染源在线监测系统（江阴平台、江苏省平台），能够实时、连续地监测排放废气中挥发性有机化

合物 (VOCs) 的浓度，当发现 VOCs 浓度异常时，系统能够迅速定位污染源，为污染治理工作提供科学依据，在环境保护、安全生产等

方面都具有重要意义。

���� 年公司继续重点推进废弃物管理的六项工作：严格执行固废分类，增强综合利用率；加强危险废物管控，预防环境风险；建设

中水回用系统，提高中水利用率；淘汰落后废气处理设施，引进先进尾气治理设备；强化员工环保培训，提升废弃物管理能力；定期

进行清洁生产审计，持续优化废弃物管理。提升废弃物管理水平，构建绿色、可持续的发展环境。
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废弃物熨类

废水（m�）

废气（主要为颗粒物质和VOCs，吨）

危废（吨）
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��.��

���.��

���，���.��

�.��

���.��

����年 ����年

技改后危废防爆柜图片

污染源在线监测系统截图 监测系统现场图片

建立水顫源管理机制

成立专门的水资源管理工

作小组，统筹规划和落实各项

管控措施。制定完善的水资源

管理制度，将管理目标分解落

实到各单位和关键用水环节。

加㛻节水技䷊投入

对现有设备管网进行节水

改造，安装自动化加压供水设

备、大口径管线和高效用水设备。

优先采购使用节水型生产设备

和器具，新建项目一律采用

先进适用的节水设施。

全面䫠进废水㍑用

对生产和生活污水进行分质

分类收集处理。提升废水处理能

力和质量，推广先进废水处理

技术，促进中水在生产和绿化

等领域的循环利用。

强化㲛⚩培训和创新

加大节水教育培训力度，提高

全员节水意识和技能。鼓励创新

节水技术和改造方案，为节水工

作持续注入动力。

强化源㜍䫝制管理

合理制定各单元用水定额，

对关键用水工序进行单列计量

监控。优化用水工艺，减少生产制

造过程中的用水量。加强日常巡

查，及时发现和修复跑冒滴漏

等浪费现象。



环境合规管理

振江股份作为一家上市企业，高度重视环保法律法规和制度的遵守工作，严格遵守

《中华人民共和国环境保护法》等运营所在国家和地区的法律法规，并根据自身各运

营场所的适用情况，制定并持续完善各项环境管理制度。

建立并定期审核 EHS 管理体系，目前总部已完成 ISO ����� 环境管理体系审核，各

分子公司也逐步完成 ISO ����� 环境管理体系，���� 年已达到集团下属主要生产场

所 ISO ����� 环境管理体系实现全覆盖。

公司在江苏政府“环保脸谱”管理系统备案信

用等级为绿色等级，并在 ���� 年 �� 月被所

属临港经济开发区利港街道委员会颁发低碳

车间荣誉。
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“低碳车间”颁奖现场

ISO �����能源管理体系证书

���� 年总部认证了 ISO ����� 能源管理体系。

该体系的认证标志着振江股份在能源管理方面迈

上了新的台阶。通过能源管理体系的运行，公司能

够更加科学地监测和分析能源使用情况，有效识

别能源使用的薄弱环节，提出并实施针对性的节

能措施，持续提升能源利用效率。未来，振江股份

将继续深化 ISO����� 能源管理体系的应用，推

动能源管理的持续改进和创新，为公司的绿色发

展提供有力支撑。

国家级�G环保车间

���� 年公司被国家工信厅评为“江苏振江新能源 �G 环保车间”。即结合了 �G 技术与环保理念的新型生产车间，它充分利

用 �G 技术的高速度、大容量和低延迟特性，实现了生产过程的智能化、自动化和高效化，同时注重环境保护和资源利用。

在 �G 环保车间中，通过 �G 网络实现设备间的互联互通，可以实时监控生产设备的运行状态、能耗情况以及污染排放等关

键指标。这有助于及时发现和解决潜在的环境问题，确保生产过程的环保合规性。为实现绿色、高效、智能的生产模式提供

了有力支持。

ISO �����环境管理体系证书



乡村振兴

社会顈昦

环保行动

随着城市化进程的加速，农村地区面临着诸多挑战，如人口流失、经济发展滞后以及基础设施薄弱等。为了解决这些问题，促进城乡协

调发展，国家提出了乡村振兴战略。该战略旨在通过产业、文化和生态等多方面的提升，推动农村经济社会的全面发展。

振江股份积极响应政府号召，与吉林省白城市通榆县政府签订了新能源开发协议，取得了新能源乡村振兴建设工程指标。根据协议，

振江股份将建设�.��万千瓦的新能源项目，这一举措将使当地��个乡村受益。

该项目不仅有助于改善农村生态环境，推动绿色发展，还将创造更多就业机会，提升农民的生活水平，助力建设美丽宜居的乡村。通过

这样的合作，振江股份展现了其对乡村振兴战略的支持，同时也为农村地区的可持续发展做出了积极贡献。

在振江股份，我们坚信企业的成功不仅体现在商业成就上，更在于对社会和环境的积极影响。多年来，振江始终致力于履行社会责任，

通过多种方式回馈社会。

我们深知环境保护的重要性，对员工加强了环保可持

续的理念宣传，并在各运营场所中通过正确分类可回

收物、厨余垃圾、有害垃圾和其他垃圾，减少了垃圾填

埋量，促进资源循环利用，保护生态环境。

表䏄员工

振江股份一直注重企业文化的建设，强调员工的品德与社会责任感。

����年��月，公司员工郗伟在下班途中，听到有人在河里呼救，他不

顾夜班的疲惫，义无反顾跳入河里救下一位失足落水的女子。上岸后

他又小心安抚落水者情绪，在确定其意识清楚、身体没有大碍后，浑身

湿透的郗伟才离开。这种见义勇为的行为，同样赢得了“江阴好人”的

美誉。

质朴善良的山东人郗伟乐于助人、见义勇为，他在紧要关头挺身而出，

临危不惧，以一己之躯救人，他用自己的实际行动，挽救了一条鲜活的

生命，用行动诠释了人生价值和使命担当，振江股份对郗伟见义勇为

之举进行表彰，且予以奖励 ����元!希望全体振江股份员工能够以郗

伟同志为榜样，学习他乐于助人、见义勇为的优秀品质，在关键时刻挺

身而出，为社会传递正能量。

公益昦轑

血液，是生命的源泉，是传递爱心的纽带。无偿献

血是一项利国利民的公益事业，是社会文明进步

的重要标志。����年�月，振江股份联合江阴红十

字会积极动员公司员工加入到无偿献血队伍中

来，用爱心为生命加油！
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社会议题

SOCIAL ISSUES

ISO �����职业健康管

理体系认证工厂个数

8个
累计公益资助金额
71.52万元

振江股份可持续发展情况

作为负责任的企业公民，振江股份在实现自身发展的同时，积极与员工、客

户、社会公众等群体共享企业发展的丰硕成果。我们坚持开放的用人机制，

促进员工多样性发展，致力于打造多元、平等、和谐的组织文化。

垃圾分类处理



关撕縏人

产品和僜ⱷ的安全与顏量

新春佳节将至，振江股份心系老人，组织开展了“情系江市，春节送暖”活动。我们为江市社区的老人们送去了节

日慰问金，陪伴他们度过一个温暖祥和的新年。

振江股份始终秉承“回馈社会、造福社会”的企业宗旨，积极履行社会责任。我们相信，关爱老人不仅是中华民族

的传统美德，更是构建和谐社会的重要基石。未来，振江股份将继续关注老年群体，用实际行动传递爱与希望，为

社会贡献自己的力量。

公司的核心理念是客户至上，通过个性化服务、快速响应、持续改进、专业团队、透明沟通和增值服务等多方面的努力，确保客户获得

最佳体验和最大价值。我们始终致力于与客户建立长期稳定的合作关系，共同成长和成功。

通过科学设计的满意度调查，公司可以更好地了解客户需求。为了优化产品和服务，提升客户忠诚度和市场竞争力，公司制定了《ZJ-P

(Q)-��顾客满意度测量程序》，定期从售前服务、产品质量、交货期、服务及合格率等方面开展满意度调查，了解客户对公司产品及服

务的反馈，为提升服务质量提供有力保证。以公司的核心产品客户为例，����年度通过对十二家客户（销售额占比已达约��%）进行

调查，客户平均满意度为��.��分。

公司对调查结果进行统计分析，找出共性问题，并制定改进措施。对于提出问题的客户，公司会及时跟踪并给予反馈。同时，公司会积

极规范市场竞争行为，对公司内部进行培训，防止不正当竞争，最大程度保护客户权益。

通过以上的质量保证流程，我们能够提供高品质、可靠的产品给我们的客户，公司在风电供应商中率先引入并推行APQP�Wind的管

控措施，并用于新产品开发，我们始终秉承“把产品做成工艺品”理念视质量为企业发展的基石，并将持续努力提高我们的质量标准，

以满足客户的需求和期望。

以公司重要客户西门子为例，����年度为其交付的产品合格率均在��.��%以上，用过硬的技术实力真正做到让客户用的安心、放心。
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我们从材料准入阶段开始，始终坚持选择高质量、可靠的

供应商。在与供应商合作之前，我们会严格审核其资质和

质量管理体系，并进行检验和测试活动，以确保材料的符

合性。通过审核和测试的供应商才能成为我们的合作伙

伴。采购订单均明确规定了材料的技术规格要求，并通过

《供应商审核评分表》对供应商进行审核评分。

我们配备了先进的生产设备和专业的工艺技术团队，以确

保生产过程中的质量控制。我们严格遵循标准操作指导书

（SOP/WI）和质量保证计划（QAP），在每个生产环节执行

质量检查和测试，并保留相关记录，确保每个产品都符合

质量标准。

在生产过程中，我们对各工序进行严格的质量检测和测

试。我们使用先进的检测设备（如激光跟踪仪）和严格的测

试方法，对产品的技术要求、性能和可靠性进行全面测试。

只有通过所有测试的产品才被认定为符合质量要求。

公司获得ISO ����体系认证，以确保质量管理体系的持续

改进。我们通过内部审核、外部认证和客户审核等方式，持

续优化生产流程和质量控制措施，以满足客户的需求和期

望。

产品顏量： 生产鲋爊：

压孾与孾陒：

在产品交付给客户之前，我们会进行最后一次全面的质量检查和测试，确保产品符合客户标准。

产品交♀：

管理体系：

振江股份始终秉承创新精神，致力于为客户提供更高品质、更可靠的产品。我们不仅仅将“把产品做成工艺品”作为口号，

更将其视为我们不懈追求的目标。通过持续的研发和技术创新，我们不断提升产品质量和性能，以满足不同客户的多样化

需求。随着海上风电容量的不断增加，传统生产加工工艺已无法满足大兆瓦级风电机组的技术需求。目前，主要厂商如西

门子、东方电气等已将大兆瓦转子房前期产品交由我公司开发和生产。我们通过改进前期产品的加工工艺、提升目标产品

的核心关键技术水平，已成为这些企业大兆瓦级转子房（尤其是超过��MW时）的主要供应商之一。公司已经构建了核心

知识产权体系，相关产品的研发和应用工作处于行业领先地位，例如公司在风电供应商中率先引入并推行APQP�Wind

的管控措施，并用于新产品开发，这不仅提升了公司在国内同行的地位，也为国内海上风电相关核心技术的发展奠定了坚

实基础。

作为国内新能源发电设备钢结构件的领军型企业，我们严格把控质量管理体系确保产品一致性，我们的工艺水平持续优

化，生产工序完整，覆盖新能源钢结构件的设计、开发、焊接、机加工和表面处理等全要素生产制造。凭借经验丰富的技术

和管理团队，以及强大的资金实力，我们不断推动技术创新和行业发展。

创新뀕动

数据安全与㲙䢓꣰熗保护

在振江，我们深知数据安全与隐私保护的重要性。客

户的信任是我们最宝贵的财富，因此我们始终将保护

客户的数据和隐私放在首位。



员工权益保꤄

我们严格遵守《中华人民共和国劳动法》等海内外运营所在地相关的法律法规，并遵守联合国全球契约（UNGC）及其他与人权保护相

关的要求，确保合法合规。建立完善的招聘机制及薪酬福利体系，尊重、保障和维护每一位员工的基本权益。

公司秉承公平、公正的原则，依据岗位素质和技术要求招聘员工，杜绝性别、年龄、地域等歧视。公司坚持“以人为本”的理念，合法合规

进行劳动关系管理，劳动合同签订率���%。同时公司严格按照国家和地方有关规定执行社会保障制度为员工办理五险一金，实现

���%覆盖。公司为员工提供优化的工作环境，让员工在舒适的工作环境中办公。
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为推动多元文化建设，我们通过定期培训、振江杯篮球比赛、心理讲座等方式积极开展多元化包容宣传，提升员工对多元、

平等与包容性的认识和理解，并安排各项目活动确保员工的身体及身心健康得到保障。

艛鴠的ⱴ公环境

我们承诺严格遵守全球数据隐私保护法律法规（如GDPR、CCPA等），并采用行业领先的技术和管理措施，确保客户的数据

安全无虞。所有敏感数据均采用高级加密技术进行保护。同时我们部署了多层防火墙和实时监控系统，防止未经授权的访

问。我们还严格限制员工对客户数据的访问权限，确保数据仅用于必要业务。我们定期进行安全审计和漏洞扫描，及时发

现并修复潜在风险。我们定期为员工提供数据安全与隐私保护培训，确保每位员工都能严格遵守相关规定。

职业⢹䉔与安全生产

在保障安全生产、应对突发事故方面，公司制定了《安全生产管理制

度》《安全生产教育制度》、《消防安全管理制度》等一系列规范操作指

引，通过加强职工上岗前的安全培训、改进火灾等各项事故防护设施

的配置、定期或不定期的安全生产检查等多项具体措施，严格防范生

产过程中的潜在不安全因素。此外，振江股份高度重视职业健康安全，

已通过 ISO �����:���� 职业健康安全管理体系认证。公司通过该认

证，表明其在职业健康安全方面达到了国际标准，能够有效识别和控

制职业健康安全风险，保护员工的健康和安全，同时提升公司的整体

管理水平和市场竞争力。

���� 年，安保部组织的安全培训包括生产安全培训、特种作业

人员培训、预案演练培训、环境应急预案演练等。由人力资源部

及各分厂负责的新员工入职安全培训，在新员工正式入职上岗

前完成。每月至少开展两次有签到记录的日常安全培训，实现

一线员工全覆盖。

培训完成后，会及时组织考试反馈培训的成果。

除了安全培训，公司为一线员工配备必须的安全防护和劳保物

资，有力的保障员工安全。

振江股份高度重视每一位工人的生命安全，日常针对工作场所进行安全摸排，发现风险源及时整改并加强培训。
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振江杯篮球比赛

员工口腔义诊活动

校园招聘

我们秉持开放、包容的观念吸引人才、配置人才。我们制定并落实《振江股份员工手册》等管理制度，规范员工招聘及入职流程，并通过

多样化招聘渠道，持续开展人才招聘工作，不断完善人才结构。

为提高员工口肳健康意识，俋及口肳保健知识，关爱员工身心健康，振江股份为员工提供免费口肳检查和⾚陟服务。

节日福利发放

夏令用品发放

振江股份高度重视每位员工的鰨付出，在每年的节⡾日都会准备精美的炕品给到员工，让员工对公司有更高的归属感。

慉慉㛉日，ꀾ暑ꥈ縨。为做好㛉季防暑降温工作，保障员工身体健康，振江股份

特为全体员工发放㛉季劳保用品，为大家送去一份清⬧和关怀。



可持续治理机制
江苏振江新能源装备股份有限公司高度重视供应链责任管理，将其视为企业履行环境和社会责任的重要基石。我们致力于将环境友

好和绿色发展的理念贯狪于上下游供应链的各个环节，推动供应链的可持续发展。����年，公司在供应链责任管理方面取得了显著

进展，现总结如下：

����年，公司对供应链环节进行了全面的制度优化，修订并完善了《采购外协供应商管理制度》、《绿色供应链管理规定》、《供应商行

为准则》等一系列规珖制度。这些制度从合格供应商的准入、绩效考评、分级分类管理到供应商鴚出等多个维度，对供应链管理进行了

系统规范，确保了管理的公开性、透明性和高效性。通过这些措施，我们进一步提升了供应链的整体管理水平，为实现可持续发展目标

奠定了坚实基础。

公司治理议题��

股
东
大
会

董
事
会

管
理
层

内
部
审
计

公
司
业
务

监 事 会

外 部 审 计

战 略 与 E S G 委 员 会

董 事 会 专 门 委 员 会
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监督
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选举
委任

聘任

审核

审核

姻报

姻报

姻报

姻报

姻报

姻报

审 计 委 员 会

薪 酬 与 考 核 委 员 会

提 名 委 员 会公司董事会下设战略与ESG委员会，委员由各董事⪵任，现任成员包括胡震

（董事长）、易Ⲳ（董事、总经理）和⻲嬤。战略与ESG委员会作为负责公司长

期发展战略和重大投资决策的专门机构，已制定了最新的工作制度。公司

将根据国家相关产业政策的指导，充分发挥公司在工艺、质量、客户等方面

的优势，坚持以人为本，秉承“把产品做成工艺品”的经营理念，以市场为导

向，以效益为中心，依靠技术进步，丰富产品结构，㚚大主业，确保公司持

续、快速、健康发展。公司将不断优化治理结构，通过实施各项经营战略，在

研发能力、产品质量和客户群体等方面构建独特的核心竞争力，致力于成

为具有自主创新能力、在国内保持领先地位的能源行业高端装备制造企

业。

公司治理议题

研发投入

13,696.47万元

合规培训覆盖率

100%

振江股份可持续发展情况

废钢变⶞公开招标
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商业道德

绿色全生命周期管理
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利益相关方沟通

西门子客户蕳临公司现场参观交流半个月，双

方就海上大兆瓦转子房的生产工艺、效率提升

等方面进行了深入探讨。

通过本次交流，双方加深了了解，客户提供了

有效的建议，公司收获良多，相互讨论确定实

施后生产效率、产品质量、成本控制等方面将

得到显著提升。

江苏振江新能源装备股份有限公司高度重视商业道德建设，将䉸洁从业和诚信经营视为企业发展的基石。我们坚持“阳光经营、规范

运作”的理念，持续完善相关管理制度，切实维护公司及全体利益相关方的合法权益。����年，公司在商业道德领域取得了显著成就，

现总结如下：

我们修订并完善了《商业道德政策》，进一步明确了公司䉸洁建设的目标、原则和具体要求。

在日常工作中，公司特别重视对员工，尤其是管理人员的䉸政教育。通过展板宣传、䉸政隅陚、案例⯳析、反腐倡䉸手册等多种形

式，俋及䉸政知识，增强员工的䉸洁意识。

此外，我们建立了《保护举报人身份及防止打⭵报复行为控制程序》并对所有信息高度重视和严格保密，切实维护了举报人的合

法权益。

持续加强反腐倡廉建设

为促进公司诚信经营，����年公司制定了《商业行为准则》，从防止利益冲突、焔止不当行为等方面进一步规范了商业行为，确保

公司在市场竞争中保持公正和透明。

进一步规范商业行为

维护利益相关方合法权益是公司商业诚信的基本要求。我们继续完善了股东权益保护相关制度，及时履行信息披露义务，主动

接受社会监督，更加完善公司各项管理制度。

振江股份将恪守"正直、诚信、专业、担当"的价值理念，坚持高度的职业道德和商业操守，为实现可持续发展不懈努力。

加强利益相关方权益保护

如果发现有任何人疑⛎或者已经鲿反本政策，请通过以下渠道举报：Email：jznee@zjavim.com。

振江股份对相关举报将展开调查，并对举报人严格保密，绝不⩒阵任何人对举报者进行㣛羈或打⭵报复。

咨询与举报

振江股份通过《绿色供应链评分表》已对主要供应商进行考核并评估分析。上游端

下游端
振江股份积极配合客户完成碳排数据披露和低碳供应链管理。对客户图篣进行工艺优化建议，通过

减少焊接工作量，减少能耗降低碳排放。

运营端

振江股份制定相应目标和减碳项目建议，定期评估实施效果和投入情况。公司ESG部门每年进行碳

核查，����年对公司高能耗设备进行技改，连云港振江鯴道交通设备有限公司加装㷒걵光伏和江苏

振江新能源装备股份有限公司购▝绿电，减少能源消耗和碳排放。提升供应商在可持续发展方面的

意识和绩效，计划推出为客户提供绿色解决方案的新业务，包括积极推广积极推广㷒걵光伏、电站

储能等项目。
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未来，振江股份将继续秉持“以人为本、环境友好、社会和谐、企业诚信”的理念，致力于在环境、社会和

公司治理（ESG）三个维度上实现可持续发展。 

在环境层面，我们将持续加大投入，建立完善的能源管理体系，不断提高资源利用效率，减少生产过

程中的污染排放。我们将积极应对气候变化，大力发展清洁能源装备，为社会提供可持续发展的能源

解决方案，并设定自身的减排目标，参与科学碳目标（SBTi），以公开透明、真实可信的原则披露减碳

措施。

在社会层面，我们将继续将员工视为企业最宝贵的资源，保障员工健康与安全，提供多元化与平等机

会。同时，我们将积极参与社区建设和公益慈善事业，用实际行动回馈社会，支持当地经济发展，为社

区创造就业机会，资助顒㍮学子和当地学劆，开展各类志愿者活动，为构建和谐社会贡献自己的力量。

在公司治理层面，我们将始终坚持诚信经营，恪守商业道德，维护良好的市场燔序。我们将继续完善现

代企业制度，健全法人治理结构，规范决策程序，切实保护投资者和债权人的合法权益。同时，我们将

强化风险管控，加强内部审计，提升运营透明度，确保公司合规经营。此外，我们重视知识产权保护，鼓

励自主创新，推动企业持续健康发展。

展望未来，振江股份将与各利益相关方䯦手共进，为实现更加竴荣、可持续发展的社会贡献自己的力

量。我们将一如既往，坚守初心，勇䵕高峰，在绿色发展的道路上滔滴前行，为打造美好生活、守护地球

家园而不懈努力。

可持续发展目标

在可持续发展道路上，振江股份不可避免地会面临多方面的挑战。市场竞争日益激憷，新能源行业的

快速发展吸引了众多企业的寜入，这无疑增加了市场竞争的压力。为了保持竞争优势，公司需要不断

提升自身的核心竞争力，加强技术创新，优化产品结构，提高服务质量，以满足客户日益增长的需求。

技术变革是⺁一个不可䒭视的挑战。随着科技的괎速发展，新能源技术日新月异，公司必须紧跟技术

弪流，加大研发投入，引进先进技术和设备，培养高素质的研发团队，以确保在技术变革中立于不败

之地。

此外，政策变化也可能对公司的可持续发展产生影响。政府对新能源行业的支持力度、环保政策的调

整、国际贸易政策的变化等都可能对公司的经营策略和市场环境带来影响。因此，公司需要密切关注

政策动态，加强与政府部门的沟通与合作，及时调整经营策略，以适应政策变化。

针对这些挑战，振江股份将采取积极的应对策略。首先，公司将加强市场研究，深入了解客户需求和行

业趋势，制定科学合理的市场策略，提高市场占有率。其次，公司将加大技术创新力度，引进和培养高

素质的研发人才，推动技术升级和产品创新，提升公司的核心竞争力。同时，公司还将加强与政府部门

的沟通与合作，积极参与政策制定和行业标准制定，为公司的发展争取更有利的政策环境。通过这些

策略的实施，振江股份将能够在可持续发展的道路上不断前行，为社会创造更大的价值。

面临的挑战与应对策略

振江股份坚信，可持续发展不仅是企业长远发展的基石，更是对社会、对环

境的䇹严承诺。我们将继续秉承绿色发展理念，不断加大在新能源领域的

投入与研发，致力于提供更清洁、更高效的能源解决方案。我们深知，可持

续发展的道路需要各方共同努力，因此，我们呼⺤政府、行业伙伴、投资者

以及社会各界，䯦手并进，共同推动可持续发展事业，为地球家园的美好未

来贡献我们的智慧和力量。让我们以行动践行责任，以责任引领未来，共创

可持续发展的美好明天。

展望未来
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综合指标

环境类

环保投入数据

指标

环保投入 万元 ���.��

单位 ����

气候变化数据

指标

GHG排放总量

-直接GHG排放(SCOPE�)

-间接GHG排放(SCOPE�)

-间接GHG排放(SCOPE�)

tCO
�e

tCO
�e

tCO
�e

tCO
�e

���,���.��

�,���.��

��,���.��

���,���.��

单位 ����

能源消耗数据

指    标

吨

吨

万立方米

MWh

 ��.��

��，���.��

��，���.��

�，���.��

柴油

汽油

天然气

电力

直接能源

间接能源

清洁电力装机量

清洁电力发电量

-太阳能

-其他

MW

MWh

MWh

MWh

��.��

��.��

��.��

��,���.��

单位 ����

清洁能源：

取排水数据

取水类别

总取水量

新鲜水用水总量

新鲜水用水强度

总排水量

吨

吨

吨/万元营收

吨

���，���.��

���，���.��

�.��

���，���.��

单位 ����

主要水污染物数据

指标

 

吨

吨

g/万元营收

g/万元营收

排放量

COD

氨氮

排放强度 

COD

氨氮

 

�.��

�.��

��. ��

�.��

单位 ����

一般废弃物数据

指标

一般废弃物总产生量

综合利用率

单位营收一般废弃物产生量

吨

%

吨/万元营收

��,���.��

���

�.���

单位 ����

危险废弃物数据

指标

危险废物总产生量  

综合利用率

单位营收危险废物产生量

吨

%

吨/万元营收

���.��

���

�.����

单位 ����

废气排放数据

指标

颗粒物质（PM）

挥发性有机化合物（VOC）

吨

吨

�.��

�.��

单位 ����

环保认证与审查

指标

取得ISO�����:����认证生产场所个数 �

����
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指标

安全生产投入

取得ISO�����:����认证生产场所个数

因工伤损失工作日数

损工事故人数

总工时

在岗人员安全培训累计人次

在岗人员人均接受安全培训次数

万元

个

天

人

工时

人次

次

���.��

 �

��

�

�，���，���

��，���

��

单位 ����

安全生产数据

供应商与承包商数据

指标

产品合格率

因安全与健康理由而召回的产品数量

因安全与健康理由而被投诉数量

投诉解决率

客户满意度

%

个

件

%

分

��.�� 

�

�

���

��.��

单位 ����

产品管理数据

指标

研发投入

研发人员数量

新增专利数

万元

人

件

��，���.��

���

��

单位 ����

科技创新数据

指标

供应商总数

-来自中国的供应商

-来自中国以外其他国家和地区的供应商

新供应商数量

-使用ESG标准筛选的新供应商数量

个

个

个

个

个

�，���

�，���

���

���

�

单位 ����

社会类

指标

新增员工人数（吸纳就业总人数）

离职人数

人

人

���

���

单位 ����

指标

人

人

人

人

人

人

人

%

%

%

 �，���

��

�，���

���

���

����

���

���

���

�� 

单位 ����

劳工数据

员工人数

员工总数

承包商人数

性别结构

男性人数

女性人数

年龄结构

<��岁人数

��≤Y<��岁人数

≥��岁人数

劳动合同签订率

社会保险覆盖率

本地雇佣率

指标

小时 

小时 

小时 

小时 

小时 

次 

万元

 ��.��

 ��.��

��.�� 

��.�� 

��.�� 

��. ��

��.��

单位 ����

员工培训数据

按性别划分

男性员工培训时长

女性员工培训时长

按职位划分

高层员工培训时长

中层员工培训时长

基层员工培训时长

员工培训平均次数

员工培训支出金额

员工流动
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指标

总集体谈判协议覆盖率 % ���

单位 ����

集体谈判协议覆盖率



GRI 内容索引

管治类

社区投入数据

指标 单位

�.�� 

��.�� 

��

�，���

�

�

�

�

小时

小时

人

人

个

个

个

个

����

商业道德数据

商业道德培训时长

董事、监事、高级管理人员

员工

商业道德培训人数

董事、监事、高级管理人员

员工

申诉举报数统计

总申诉举报数

-来自员工举报

-来自供应商、承包商举报

-其他利益相关方举报

董事会组成

一般披露项目

组织简介

实质性议题

业绩表现

采购实践

反腐败

物料

反竞争行为

�-�

�-�

�-�

�-�

�-�

组织详细情况 �-�

�-�

�

��-��

��,��,��

��,��-��,��-��

�-�

��

纳入组织可持续发展报告的实体

报告期、报告频率和联系人

外部鉴证

活动、价值链和其他业务关系

�-�

�-��

�-��

GRI �：一般披露 ����

GRI �：实质性议题 ����

员工

关于可持续发展战略的声明

遵守法律法规

��-���-�� 协会的成员资格

��-��,��

��

��

��

��-��

�-�� 利益相关方参与的方法

�-�

�-�

确定实质性议题的过程

实质性议题清单

气候变化带来的财务影响

以及其他风险和机遇

�-�

���‒�

实质性议题的管理

��-��,��

��-��
针对反竞争行为、反托拉

斯和反垄断实践的法律诉讼

�-�

���‒�

实质性议题的管理

��-��,���-� 实质性议题的管理

��-��,���-� 实质性议题的管理

�����-� 向当地供应商采购的比例

��-��,�����-� 反腐败政策和程序的传达及培训

��-��,���-� 实质性议题的管理

��,�����-� 所用循环利用的进料

能源

��-��,��

��,��

��

组织内部的能源消耗量

能源强度

�-�

���‒�

���‒�

实质性议题的管理

GRI 标准 披露项 页码范围

使用声明

GRI � 已使用 GRI �: 基础 ����

振江股份已参照 GRI 标准，就 ���� 年� 月 � 日至 ���� 年 �� 月 �� 日期间报告了本 GRI

内容索引中引用的信息。

金额

社区总投入

-公益捐赠类

-非公益捐赠类

万元

万元

万元

��.��

�.��

��.��

单位 ����

乡村振兴数据

金额

乡村振兴总投入金额

乡村振兴惠及群体范围与数量

万元

村落数量/个

����.��

��

单位 ����

董事会人数

占比

�

⸺ // �

/ // �

��%

�

总数数据 执行董事 非执行董事 独立董事 女性董事
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实质性议题

能源

水资源和污水

排放

废弃物

供应商环境评估

雇佣

职业健康与安全

培训与教育

GRI �：实质性议题 ����

��,��

��降低能源消耗量���‒�

���‒�

��耗水

降低产品和服务的能源需求量

��-��,��

��

�-�

���-�

实质性议题的管理

��-��,��

��,��

��,��

��,��

��

��-��

�-� 实质性议题的管理

��-��,���-� 实质性议题的管理

��-��,���-� 实质性议题的管理

��-��,��实质性议题的管理

��,�����-�

�-�

���-�

���-�

使用环境评价维度筛选的新供应商

��新进员工雇佣率和员工流动率

��-��,��实质性议题的管理�-�

���-� ��职业健康安全管理体系

��-��,��实质性议题的管理�-�

���-� ��每名员工每年接受培训的平均小时数

���-� ��危害识别、风险评估和事故调查

���-� ��,��工作者职业健康安全培训

���-� ��-��促进工作者健康

���-� ��,��工伤

���-�� ��工作相关的健康问题

���-� ��,��
职业健康安全事务：

工作者的参与、意见征询和沟通

��
供应链的负面环境影响

以及采取的行动

��-��废弃物的产生及废弃物相关重大影响

��-��废弃物相关重大影响的管理

��,��产生的废弃物

��,��从处置中转移的废弃物

��,��进入处置的废弃物

��,��

��,��

���-�

���-�

���-�

取水

排水

组织与水作为共有资源的相互影响

直接（范围 � ）温室气体排放

能源间接（范围 � ）温室气体排放

���-�

���-�

���-�

���-�

���-�

���-�

���-�

���-�

���-�

���-�

其他间接（范围 � ）温室气体排放

温室气体排放强度

温室气体减排量

GRI 标准 披露项 页码范围

实质性议题

培训与教育

多元化与平等机会

强迫或强制劳动

当地社区

供应商社会评估

GRI �：实质性议题 ����

��-��员工技能提升方案和过渡援助方案���‒�

��，�����-� 管治机构及员工的多元化

�����-�
供应链的负面社会影响以

及采取的行动

�����-�
具有强迫或强制劳动事件

重大风险的运营点和供应商

��-��,�����-�
有当地社区参与、影响评

估和发展计划的运营点

��-��,���-� 实质性议题的管理

��-��,���-� 实质性议题的管理

��-��,���-� 实质性议题的管理

��-��,���-� 实质性议题的管理

GRI 标准 披露项 页码范围
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附件 �：报告独立验证声明
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附件 �：江苏振江新能源装备股份有限公司 - 温室气体核查意见书
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连云港振江轨道交通设备有限公司-温室气体核查意见书
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连云港施必牢精密紧固件有限公司-温室气体核查意见书
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苏州施必牢精密紧固件有限公司-温室气体核查意见书
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天津振江新能科技有限公司-温室气体核查意见书
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附件 �：读者意见表

读者意见反馈

其他意见和建议：

联系我们：

尊敬的读者： 

感谢您阅读本报告。您的意见和建议是我们不断提升企业ESG信息披露质量、推进企业ESG管理与实践的关键。我们非常重视您的反

馈，并期待聆听您的声音。我们欢迎并衷心感谢您的反馈！

姓名： 电话： 邮箱：

好 一般 较差非常好

您对我们ESG工作的总体评价

非常好 好 一般 较差

您对本可持续发展报告的总体评价

非常好 好 一般 较差

您认为我们在环境管理方面做的如何

较差非常好 好 一般

您认为我们在社会责任方面做的如何

非常好 好 一般 较差

您认为我们在公司治理方面做的如何

邮箱： jznee@zjavim.com




